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ESTADO DA PARAIBA
PODER JUDICIARIO

COMARCA DE PATOS—-5VARA MISTA

DECISAO

PROCESSO N° 0805644-17.2023.8.15.0251

Vistos.

Defiro a gratuidade.

O deferimento da tutela de urgéncia exige o preenchimento dos requisitos
do artigo 300 do NCPC: a probabilidade do direito alegado; o perigo de dano ou 0
risco ao resultado Gtil do processo; e a auséncia de perigo da irreversibilidade dos
efeitos da deciséo.

No caso dos presentes autos, a parte autora requer, a titulo de tutela de
urgéncia, “gque o Promovido se abstenha de intimar os substituidos
processualmente a optarem pelo quinquénio ou progresséao funcional por tempo
de servico”.

A respeito do assunto, este Juizo tem decidido, em demandas individuais
anteriormente ajuizadas, que o fato de ja receber gratificagdo por tempo de
servico (quinquénios) ndo impde ao servidor Obice a obtencdo da progresséo
funcional horizontal e do aumento salarial respectivo, tendo em vista que, embora
ambas tenham o tempo de servico como requisito, tais vantagens s&o
compativeis por decorrerem de fatos e fundamentos juridicos distintos.

O adicional por tempo de servico (quinquénio) advém da previsao no art. 65
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Patos/PB, que determina um
adicional de 5% ao vencimento do servidor a cada 5 anos de efetivo exercicio no
servico publico municipal; enquanto a progressao horizontal pretendida pela
autora possui fundamento préprio, previsto na Lei Municipal n® 4.275/2013, que
instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Profissionais do Sistema
Unico de Salde (PCCS-SUS), mais especificamente nos artigos 15, inciso Il, e
16, que assim dispdem:
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Art. 15 — O desenvolvimento do trabalhador na carreira dar-se-a
através da progressdo vertical e progressdo horizontal por
tempo de servigo e por mérito profissional. [...]

Il — Progresséo horizontal é a passagem do trabalhador de um
padrdo de vencimento ou de salario para outro, da mesma
classe, da-se por tempo de servico que deve ser automatico,
mediante o cumprimento de requisito de tempo de efetivo
exercicio no cargo.

Art. 16 — A progressao horizontal por tempo de servico € a
passagem do servidor publico municipal, ocupante de um dos
cargos definidos nesta lei, de um nivel subsequente da mesma
classe desde que:

| — cumprido o estagio probatério de trés anos.

8 1° As demais progressfes, apds o0 término do estagio
probatdrio, ocorrerdao a cada dois anos.

82° Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel
para o subsequente ficam estabelecidos 2% a cada 2 anos, de
acordo com o anexo lll; [...]

Ora, considerando que, no caso sob analise, o adicional por tempo de
servigco (quinquénio) e a progressao funcional horizontal possuem substratos
fatico-juridicos distintos, seja pelo lapso temporal de servigo ou pelo fundamento
legal especificos de cada um.

Ressalto que o disposto no artigo 203, 8 5° do ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS DO MUNICIPIO DE PATOS (LEI N° 1.244/79) n&o constitui
Obice a pretenséo da parte autora ("N&o podera perceber a gratificacdo, a que se
refere este artigo, o funcionario que ja perceba qualquer vantagem por tempo de
servigo, salvo opgcdo por uma delas"). Isso porque, deferentemente dos
guinquénios, a progressao funcional nao representa uma '"vantagem
remuneratoria”, pois ndo implica na insercdo de uma rubrica especifica no
contracheque no servidor. Ao contrario, implica na ascenséo funcional do agente
publico, que evolui de classe (promoc¢ao vertical) ou de nivel (promocéao
horizontal), trazendo como consequéncia um aumento no proprio vencimento
basico do servidor.

Inclusive, acerca da compatibilidade dos direitos ora em analise, em casos
semelhantes ao dos presentes autos, o Egrégio TJPB j4 se pronunciou nos
seguintes termos (grifei):

REMESSA NECESSARIA E APELACAO CIVEL. SENTENCA
ILIQUIDA. CONHECI-MENTO DA REMESSA. COBRANCA
C/C OBRIGACAO DE FAZER. ADICIONAL POR TEMPO DE
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SERVICO. APLICABILIDADE DO ART. 69, DA LEI ORGANICA
MUNICIPAL n° 257/1997. VERBA QUE NAO SE CONFUNDE
COM PROGRESSAO FUNCIONAL. NATUREZA JURIDICA
DIVERSA. POSSIBILIDADE DE CUMULACAO.
ENTENDIMENTO FIRMADO NESTA CORTE DOMESTICA.
MANUTENCAO DA SENTENCA. - DESPROVIMENTO DA
REMESSA E DA APELACAO CIVEL A percepcéo da referida
verba encontra-se prevista no art. 69 da Lei Organica n°
257/1997, que dispde sobre o regime juridico municipal dos
servidores de Montadas, sendo devido ao funcionario efetivo a
razdo de 05% (cinco por cento) por quinquénio de servico,
chegando até 07 quinquénios, a incidir sobre a remuneracao
integral - E importante frisar o entendimento firmado neste
Tribunal no sentido que o pagamento adicional por tempo de
servico nao se confunde com progressdo geral na carreira do
servidor, pois sdo verbas sujeitas a requisitos e critérios
proprios. (TJPB - ACORDAO/DECISAO do Processo N°
00019489620168150171, 12 Camara Especializada Civel,
Relator DES. JOSE RICARDO PORTO, j. em 16-04-2019)
VISTOS, ETC. (TJPB - ACORDAO/DECISAO do Processo N°
00019567320168150171, - Nao possui -, Relator DES. SAULO
HENRIQUES DE SA BE-NEVIDES, j. em 29-07-2019)

APELACAO CIVEL E REMESSA NECESSARIA. ACAO DE
COBRANCA. PROFESSO-RA MUNICIPAL. QUINQUENIOS.
PREVISAO LEGAL. LEI ORGANICA MUNICIPAL.
CABIMENTO. BENESSE QUE NAO SE CONFUNDE COM A
PROGRESSAO FUNCIO-NAL. NATUREZA DIVERSA.
MANUTENCAO DO DECISUM. DESPROVIMENTO DO
APELO E DA REMESSA. - O denominado adicional por tempo
de servico é um beneficio pecuniario concedido pela
administracao aos servidores, como forma de recompensar o
tempo de servico prestado. - O servidor estatutario que
comprove a efetiva prestacdo de servico para o Municipio de
Belém tem o direito ao pagamento de adicional de quinquénio,
diante da expressa previsdo legal neste sentido. - O fato de se
sujeitarem a regime proprio ndo exclui o direito dos professores
de perceberem outros beneficios porventura previstos para os
servidores municipais em geral, desde que as vantagens nao
sejam de igual natureza. - Nao ha que se confundir a
progressao funcional, instituida na Lei de Planos e Cargos do
Magistério Municipal, com o adicional por tempo de servico
disciplinado na Lei Orgéanica do Municipio, por terem
fundamentos distintos. (TJPB - ACORDAO/DECISAO do
Processo N° 00001821320158150601, 128 Camara
Especializada Civel, Relator DES LEANDRO DOS SANTOS, |.
em 05-04-2016)
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Resta, portanto, caracterizada a probabilidade do direito alegado.

Destaco, ademais, que o perigo de dano consiste na redugao do poder
aquisitivo da servidora municipal decorrente da indevida negativa de
reconhecimento dos direitos autbnomos e independentes a progresséao funcional
e ao recebimento de quinquénios.

Por fim, compreendo que n&o ha perigo de irreversibilidade dos efeitos da
deciséo, pois, caso logre éxito no julgamento de mérito da presente agéo, a parte
ré poderé cassar os beneficios eventualmente concedidos com base na presente
deciséo.

Diante do exposto, DEFIRO a tutela de urgéncia requerida para
determinar o RESTABELECIMENTO do quinquénio no contracheque da
Autora, na préxima folha de pagamento ainda ndo fechada.

1. Intime-se a parte autora acerca desta decisdo, através de seu advogado.
2. Notifique-se a autoridade coatora paradar cumprimento a ordem acima especificada no
prazo assinalado; bem como para, em 10 (dez) dias, apresentar as suas informacdes; intimando-a, na

mesma oportunidade, acerca desta decisio.

3. Intime-se 0 6rgao de representacdo judicia do ente publico (PGM) para, querendo, intervir no
processo. Caso manifeste o interesse em ingressar nalide, inclua-o no respectivo polo da demanda.

4. Ap6s o decurso do prazo para a apresentacdo das informacdes pela autoridade coatora, abram-se
vistas ao Ministério Piblico do Estado da Paraiba.

5. Por fim, tragam-me os autos conclusos para SENTENCA.

Patos/PB, 5 de julho de 2023.

Luiz Gonzaga Pereira de Melo Filho

JUIZ DE DIREITO
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